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Mensaje del director

Estimados amigos les enviamos el Informe Anual 2025 de Acceso PanAm. 

Esperamos que disfruten el resumen de nuestras actividades en los distintos 

países que estamos trabajando. 

Tenemos muchas novedades para contarles, entre ellas la gran noticia que 

hemos comenzado a trabajar en Uruguay y Ecuador con directores regiona-

les es esos países y muchos proyectos en proceso para hacer crecer nuestra 

misión es Latinoamérica.

Los desafíos son muchos, hacer sostenible nuestra organización en este 

contexto regional poco favorable a la conservación y enfocado en activida-

des no sostenibles para el medio ambiente. Aunque a veces la realidad 

puede abrumarnos, es también una fuente de motivación y creatividad para 

afrontar los distintos problemas que intentamos contribuir a solucionar.

Nuestra comunidad crece año a año y eso nos llena de alegría, vemos que la 

conciencia ambiental aumenta y sobre todo las nuevas generaciones están 

comprometidas con su defensa y sostenibilidad.

Nuestro compromiso sigue firme y te invitamos a apoyarnos en los proyec-

tos, ya sea como donantes o voluntarios para que podamos seguir creciendo 

y apoyando a las organizaciones locales que defienden en primera línea 

nuestro ambiente.

¡Seguimos adelante!
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Alianzas y fortalecimiento organizacional

Durante 2025, Acceso PanAm profundizó su estrategia de construcción de alianzas de largo 

plazo con empresas, fundaciones y otros actores vinculados con la escalada y la 

conservación. El objetivo fue avanzar hacia un modelo de financiamiento más sostenible y 

previsible, basado en relaciones institucionales sólidas y colaboraciones plurianuales, y 

reducir progresivamente la dependencia de oportunidades aisladas o proyectos de corta 

duración.

Uno de los principales logros del año fue la consolidación de la alianza con Black Diamond, 

con quien acordamos un financiamiento por tres años, correspondiente al período 

2025–2027. Este apoyo permite dar continuidad a una estrategia regional de fortalecimiento 

de organizaciones, comunidades y liderazgos vinculados con el acceso responsable, la 

conservación y la escalada en América Latina, además de aportar mayor previsibilidad a la 

planificación institucional de Acceso PanAm.

Durante el primer año de esta colaboración implementamos el programa “Escalada y 

Conservación: Voces de América Latina”, una iniciativa orientada a compartir conocimientos, 

fortalecer capacidades y generar conexiones entre personas y organizaciones de la región. 

En 2025 se realizaron tres charlas virtuales dedicadas a temas centrales para la 

sostenibilidad de las organizaciones de escalada: gestión organizacional, comunicación 

estratégica y políticas de conservación. Estos espacios permitieron acercar experiencias, 

herramientas y aprendizajes aplicables a distintos contextos latinoamericanos, y 

contribuyeron a fortalecer la visibilidad y el posicionamiento regional de Acceso PanAm.

La alianza con Black Diamond representa no solo un aporte financiero, sino también una 

oportunidad para desarrollar una colaboración sostenida, ampliar el alcance de nuestras 

iniciativas y construir una comunidad regional más articulada. La continuidad del 

financiamiento hasta 2027 permite proyectar nuevas actividades, acompañar procesos de 

fortalecimiento organizacional y profundizar los vínculos con actores locales de diferentes 

países.
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Asimismo, durante 2025 logramos renovar el apoyo de la Fundación Petzl para continuar el 

proyecto de desarrollo de la escalada en el Parque Patagonia Azul, en la provincia de 

Chubut, Argentina. Esta segunda etapa dio continuidad al trabajo iniciado en años anteriores 

y estuvo orientada a ampliar las oportunidades de acceso a la escalada, fortalecer las 

capacidades locales y promover la participación de la comunidad.

La continuidad del apoyo de Petzl constituye un resultado especialmente relevante de la 

estrategia institucional desarrollada durante los últimos años. El vínculo sostenido con la 

fundación permitió avanzar desde una primera experiencia de colaboración hacia una nueva 

etapa del proyecto, ampliando sus resultados y reforzando la confianza entre ambas 

organizaciones.

Durante el año también avanzamos en la diversificación de nuestras fuentes de 

financiamiento y en la exploración de nuevas alianzas internacionales. Presentamos el 

proyecto “Mountains for Life: Learning from the Mountain to Care for Our Planet” a la 

convocatoria Future of Learning de la National Geographic Society. Asimismo, presentamos 

una solicitud a la convocatoria GCI Fall 2025 Grants, de Global Climbing Initiative, con el 

objetivo de continuar ampliando las oportunidades de financiamiento para proyectos 

vinculados con el acceso, la conservación y el desarrollo de la escalada en la región.

Como parte de la estrategia de fortalecimiento institucional, obtuvimos financiamiento para 

la Dirección Regional de Acceso PanAm en Perú. Este apoyo permitió avanzar en la 

consolidación de la presencia de la organización en el país y la región, fortalecer la 

articulación con actores locales y generar mejores condiciones para acompañar iniciativas 

de acceso y conservación de manera sostenida.
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También comenzamos a desarrollar una estrategia específica de donantes individuales. En 

este marco, trabajamos en la creación de Amigos de Acceso, un círculo de donantes 

orientado a involucrar a personas con capacidad de realizar aportes significativos y con 

interés en acompañar de manera cercana y sostenida la misión de la organización. Esta 

iniciativa busca ampliar la base de apoyo de Acceso PanAm, fortalecer el sentido de 

pertenencia y generar una nueva fuente de ingresos.

De manera complementaria, implementamos una campaña de redes sociales por Giving 

Tuesday 2025, con el objetivo de sensibilizar a nuestra comunidad, visibilizar el impacto del 

trabajo de Acceso PanAm y promover las donaciones individuales. La campaña representó 

un primer paso para desarrollar una cultura de donación y fortalecer el vínculo directo con 

personas interesadas en apoyar la conservación y el acceso responsable a las áreas de 

escalada.

En conjunto, los acuerdos alcanzados con Black Diamond y la Fundación Petzl, la 

renovación de la Dirección Regional de Perú, la creación de la Dirección Regional en 

Ecuador y Uruguay y las nuevas postulaciones a fondos internacionales y el desarrollo de 

una estrategia de donantes individuales reflejan una política más integral de sostenibilidad 

institucional. Durante 2025, Acceso PanAm combinó la consolidación de sus principales 

alianzas con la búsqueda de nuevas fuentes de apoyo, sentando bases más sólidas para la 

continuidad y expansión de su trabajo regional.
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Durante el año 2025 se realizaron diversas gestiones para nuevos proyectos, 

búsqueda de financiamiento y asesorías en varios conflictos de acceso a lo largo del 

país. También se está trabajando en el proceso que lleva adelante el Área Natural 

Protegida de Piedra Parada para la regulación de la escalada y sus diferentes puntos 

de conflicto entre la comunidad escaladora y la administración.

Argentina
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Se llevó adelante la segunda parte del proyecto con el apoyo de la Fundación Petzl y 

la Fundación Rewilding Argentina. El equipo de APA Argentina visito el parque 

realizando diversas actividades durante una semana en el parque. Apertura de nuevas 

vías de escalada en El Sauce (15 vías en inox), curso de escalada para personal del 

parque (8 participantes), dos jornadas de escalada abiertas para todas las personas del 

pueblo Camarones (20 participantes) y se realizó una donación de equipo para que el 

parque sea autónomo en sus actividades de escalada (equipo para 3 cordadas 

completo), contando con la capacitación y el equipo necesarios de ahora en adelante.

El proyecto sigue adelante y la idea es realizar un festival de escalada para presentar 

el sector y reunir a las comunidades de escaladores cercanas para que sigan 

desarrollando la escalada en el parque.

Patagonia Azul es un área recientemente protegida (2024) con un potencial recreativo 

enorme. Camarones, 1.634 habitantes, tenía escaso vínculo recreativo con su entorno 

costero. El proyecto está cambiando eso: los guardaparques capacitados ya pueden 

conducir programas con niños, y la comunidad local —especialmente mujeres— tiene 

por primera vez acceso a un deporte outdoor organizado en su territorio.

Argentina

Proyecto Patagonia Azul



La primera semana de Abril se desarrolló en Santa Cruz Bolivia dos cursos muy 

importantes para el fortalecimiento y crecimiento de la escalada boliviana. 

Curso de Aperturista de Competencia y Curso de Jueces. Ambos eventos se llevaron 

acabo en colaboración con el CBED, FASA y financiamiento de Acceso Panam. 

Estamos muy contentos por los resultados y seguir aportando a la escalada en Bolivia.

Bolivia

Curso de setters y jueces
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Bolivia

El pasado 14 de abril, Mujer Montaña Bolivia con el apoyo de Acceso Panam, celebró el 

día del niño niña en Pomani con una mañana de escalada en roca, un deporte que 

muchas veces es lejano a las comunidades indígenas donde existe la infraestructura. 

Es el segundo año que apoyamos esta iniciativa, parte del programa Montañas para la 

vida, que a través de deportes al aire libre se conecta, se valora y protege estos 

ambientes naturales.

Mas de 20 niños participaron, junto con padres de familia y profesores. 

Este es el primer evento de 3 que tiene planeado Mujer Montaña Bolivia.

Día del Niño
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Bolivia

En el mes de Junio se concluyó el proyecto de vías en Laguna Taquiña. Después del 

curso de equipadores allá, se añadieron 30 nuevas vías en esta zona.

Nuevas vías en Laguna Taquiña, Cochabamba
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Bolivia

El 6 y 7 de Septiembre se llevó a cabo un importante encuentro de mujeres montañis-

tas y escaladoras de la comunidad boliviana, con la participación de representantes de 

diversas instituciones vinculadas a la escalada en roca y al montañismo. La actividad 

fue organizada por GSMP Bolivia y contó con nuestro apoyo.

El evento tuvo como propósito conectar, fortalecer, integrar la comunidad femenina en 

torno a la montaña y la escalada, mediante actividades como narración de historias, 

arte, intercambio de saberes y confraternización mediante la escalada. Estas activida-

des permitieron explorar, a través de relatos personales y colectivos, la identidad, las 

oportunidades y los desafíos presentes en esta comunidad.

Este encuentro constituye un paso significativo en la consolidación de una comunidad 

más articulada y colaborativa, orientada a impulsar el desarrollo de futuros proyectos 

en el ámbito del montañismo y la escalada femenina en Bolivia.
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Primer encuentro de mujeres montañistas y escaladoras



Bolivia

El 21 de septiembre, Mujer Montaña Bolivia celebró junto a los niños, niñas y familias de 

Pomani el Día del Estudiante y la llegada de la primavera. 

Un encuentro donde la escalada y el cuento Tita la Vizcachita se convirtieron en puen-

tes para conectar, compartir, aprender y valorar el entorno natural que nos rodea.

Mas de 30 personas entre niños, niñas y padres de familia participaron.

10 voluntarias de Mujer Montaña y Llama Climber.

Montañas para la vida - Día del Estudiante

13



Bolivia

Por segundo año consecutivo realizamos el Curso de Equipadores Nivel 1 en Bolivia, 

aportando al crecimiento sostenible de la escalada nacional.

El curso se llevó a cabo los días 3, 4 y 5 de octubre en el sector Rumy Campana (Oruro), 

con la participación de 14 escaladores y escaladoras comprometidos con el desarrollo 

de zonas seguras y accesibles para la comunidad.

En esta edición contamos con Esteban Degregori, del programa FASA Capacita, como 

instructor principal, y con el valioso apoyo de Josue Colque Marca (Escaladores Oruro) 

como instructor asistente.

Durante el curso se abrieron 15 nuevas vías y se reequiparon 9 rutas antiguas, renovan-

do material y fortaleciendo este sector tan cercano a la ciudad, clave para seguir 

fomentando la escalada local.

Curso de equipadores en Oruro - nivel 1
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Bolivia

El 29 de noviembre se inauguró la nueva zona de escalada Paka Uta (La Casa del 

Águila), ubicada en Aranjuez, La Paz.

Esta iniciativa nació junto a Terraclimb, club de escalada de La Paz, con el objetivo 

inicial de reequipar algunas vías que habían sido equipadas en 2010 por Chris Clark. 

Durante este proceso se identificaron nuevos sectores con gran potencial y se 

equiparon tres vías adicionales.

Asimismo, se habilitó una zona escuela y espacios destinados a reuniones y aristeo.

Estamos muy contentos de haber apoyado este proyecto y agradecemos 

especialmente a Osnar Ascurinada y a todos los voluntarios que aportaron con su 

tiempo, compromiso y dedicación.

Equipamiento de nueva zona de escalada Paka Uta
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Chile

Luego de 7 años de alianza, la nueva dirección de Marketing de la marca LIPPI OUT-

DOOR informó su intención de dar por cerrado el acuerdo bajo el cual se venía colabo-

rando, manifestando su intención de seguir apoyando la labor de APA en Chile, pero a 

través de proyectos. Esto impactó fuertemente la planificación de la Dirección Regio-

nal, debido a que gracias a esta alianza se lograba mantener una remuneración 

permanente al Director Regional.

Pacto por los Andes: Fin alianza Lippi – Acceso Panam (2018-2025)
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Chile

Durante el 1er semestre del 2025 se ingresaron Decretos destinados a ampliar el 

Parque Nacional Glaciares de Santiago y a la creación del Área de Conservación de 

Múltiples Usos (ACMU) Olivares-Colorado, la que incorpora 43.640 hectáreas de terri-

torio de montaña protegido a las 96.487 hectáreas que alcanza el Parque Nacional 

luego de su expansión.

Si bien la tramitación de la creación del ACMU se ha entrampado en temas burocráti-

cos concernientes al traspaso de una nueva administración del Gobierno de Chile, 

desde la dirección regional de APA Chile vemos como un total éxito esta campaña que 

levantamos durante el 2019 en alianza con otras organizaciones por lo que durante 

octubre del 2025 decidimos renunciar a nuestro puesto en el Directorio de manera de 

enfocar nuestro tiempo y esfuerzo en nuevos proyectos.

Campaña #QueremosTupungato (2019-2025)
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Chile

Desde inicios de año la dirección regional se enfocó en levantar el proyecto de equipa-

ción de una zona de escalada deportiva en el sector de la quebrada de Timalchaca en 

la región de Arica y Parinacota. Debido a sus características geográficas y administrati-

vas (territorio bajo administración de una comunidad Aymara), la dirección regional 

colaboró con la comunidad ariqueña de escalada en el desarrollo del lugar bajo crite-

rios de sostenibilidad.

Durante el mes de octubre se desarrollo un curso de equipadores de manera de capa-

citar a un grupo de escaladores locales en técnicas y criterios bajo los cuales poder 

desarrollar un proyecto de largo plazo en el lugar que funcione como impulsor del 

turismo de montaña en la región y un proyecto piloto en el desarrollo de nuevos secto-

res de escalada con foco en el turismo y bajo criterios de sustentabilidad.

Curso Equipadores en Arica y Timalchaca
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Chile

Durante el mes de julio desarrollamos un ciclo de cine de 4 jornadas en el Centro 

Cultural de Coyhaique junto a la Universidad de Aysén. Fueron 10 títulos que buscaron 

crear una instancia de reflexión sobre el desarrollo de las comunidades de montaña a 

través del impulso de diferentes disciplinas deportivas ligadas a este territorio, los 

desafíos del turismo, las oportunidades de la administración comunitaria de la infraes-

tructura deportiva y la prevención frente a diferentes desafíos a los cuales las comuni-

dades anfitrionas se ven enfrentadas.

Ciclo de Cine: Foco en las Montañas

19



Ecuador

Presentamos a nuestra Dirección General para Ecuador. Estamos muy contentos de 

trabajar con Maribel y Miguel, quienes cuentan con una amplia trayectoria en escala-

da, montañismo, formación y desarrollo de comunidad en Ecuador y Latinoamérica. Ya 

hay proyectos en marcha para seguir contribuyendo al desarrollo sustentable de la 

escalada en Ecuador, pronto habrá novedades...

Maribel Padilla es comunicadora y gestora para el desarrollo social, escaladora, mon-

tañista e instructora de yoga. Cuenta con formación en rescate en áreas agrestes, 

inspección de EPP y apertura de zonas de escalada. Es fundadora de PsicoRutas, 

proyecto que integra psicología, naturaleza y movimiento.

Miguel Villacís, “Cuervo Negro”, es licenciado en Ecoturismo, instructor de escalada y 

montañismo y fundador de RavenRock. Tiene más de 16 años de experiencia en esca-

lada, 12 como guía de montaña y más de 10 como instructor. Está especializado en 

rescate, seguridad, equipamiento de rutas y formación.

Nueva Dirección Regional
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Perú

La actividad estuvo orientada al mejoramiento de las condiciones de acceso y orien-

tación en el sector de escalada de Coporaque, mediante la instalación de señalética. 

Esta intervención contribuyó a ordenar el uso del sector, facilitar la identificación de 

los espacios vinculados a la actividad de escalada y fortalecer las condiciones para 

una práctica responsable y segura. La acción forma parte de las iniciativas de Acceso 

PanAm dirigidas a mejorar la infraestructura complementaria de los sectores de esca-

lada y promover una relación adecuada entre escaladores, comunidad y territorio.

Instalación de señalética – Coporaque, Arequipa
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Perú

El Encuentro de Escalada en el Parque Kuntur Sayana constituyó una actividad de 

integración y desarrollo de la comunidad escaladora en la región Cusco. La actividad 

estuvo acompañada por acciones concretas de desarrollo del sector, incluyendo un 

taller de equipamiento y la implementación de 16 vías de escalada. Asimismo, se 

desarrolló un importante componente de trabajo comunitario, enfocado en el mejora-

miento de los pies de vía, la instalación de dos baños y la implementación de mejoras 

en la zona de acampe. De esta manera, la actividad promovió la práctica deportiva, y 

contribuyó al mejoramiento de las condiciones de uso y permanencia en el área.

Encuentro de escalada Parque Kuntur Sayana
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Perú

El Festival de Escalada por los 10 años del Parque Ch’aqo Wayllasqa permitió 

conmemorar una década de desarrollo de este espacio de escalada y fortalecer 

su importancia como destino para la práctica de este deporte. La actividad se 

desarrolló en Pitumarca, consolidando el vínculo entre la comunidad escaladora 

y el territorio, y dando continuidad al trabajo de promoción y desarrollo de los 

sectores de escalada de la región Cusco.

Festival de Escalada – 10 años del Parque Ch’aqo Wayllasqa
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Perú

Esta actividad representó uno de los principales componentes de formación y trans-

ferencia de capacidades técnicas desarrollados durante 2025. En Coporaque se reali-

zó la formación de dos instructores nacionales de la región sur, quienes constituyen 

un recurso humano especializado para dar continuidad a los procesos de formación 

en equipamiento de vías. Paralelamente, se desarrolló un curso de equipamiento con 

12 participantes, alcanzando la formación de 10 nuevos equipadores. Como resultado 

práctico del proceso, se realizó el equipamiento de 15 vías de escalada. La actividad 

incorporó además el involucramiento de la comunidad local, reforzando el modelo de 

desarrollo basado en capacitación, intervención técnica y participación comunitaria.

Formación de Instructores de Equipamiento y Equipadores – Región Sur
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Perú

Formación de Instructores de Equipamiento y Equipadores – Región Norte

Como parte de la estrategia de descentralización de las capacidades técnicas, se desa-

rrolló en Antacocha una segunda actividad de formación de instructores de equipa-

miento, dirigida a fortalecer la capacidad instalada en la región norte del país.

El programa permitió la formación de dos instructores de la región norte y 11 nuevos 

equipadores, generando una base de recursos humanos capacitados para continuar 

desarrollando y manteniendo sectores de escalada. En paralelo, se realizó el

equipamiento de 12 vías de escalada y el reequipamiento de dos largos de la Ruta

La Clásica, combinando la formación teórica y práctica con intervenciones concretas de 

mejora de infraestructura de escalada.
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Esta intervención permitió ampliar el trabajo de desarrollo de sectores hacia nuevas 

zonas del país. En San Roca, Tarapoto, se realizó la primera actividad organizada en 

este sector, constituyendo un paso inicial para el desarrollo y consolidación de la esca-

lada en la región San Martín. Como resultado técnico, se realizó el equipamiento de 

ocho rutas utilizando material inoxidable, además del reequipamiento de todos los 

largos de la Ruta La Clásica. Estas acciones contribuyeron a mejorar las condiciones 

técnicas de las rutas existentes y generar nuevas oportunidades para la práctica de la 

escalada. La actividad también permitió establecer una presencia inicial de Acceso 

PanAm en Tarapoto, abriendo posibilidades para futuros procesos de formación, orga-

nización local y desarrollo del sector.

Perú

Actividades de equipamiento y reequipamiento – Antacocha y San Roca
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Perú

La actividad de limpieza realizada con motivo del Día de la Montaña representó una de 

las principales acciones de conservación y responsabilidad comunitaria desarrolladas 

durante 2025. La iniciativa fue coorganizada y contó con la participación de 25 volun-

tarios, involucrando a diferentes actores vinculados al territorio. Se trató de la primera 

actividad de limpieza de gran alcance realizada mediante la articulación entre comu-

nidad, autoridades y empresas. Esta actividad refleja una visión integral del trabajo de 

Acceso PanAm, en la que el desarrollo de la escalada no se limita al equipamiento y 

mantenimiento de vías, sino que incorpora también la protección de los espacios natu-

rales, la participación comunitaria y la generación de alianzas entre distintos actores.

Actividad de limpieza por el Día de la Montaña, Pichu Pichu
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Uruguay

Presentamos a nuestra Directora Regional para Uruguay, estamos muy contentos de 

trabajar con Ceci y ya hay en marcha varios proyectos para contribuir al desarrollo 

sustentable de la escalada en Uruguay, pronto habrá novedades...

Cecilia Gasparutti nacida en Córdoba, viviendo en Uruguay desde hace 4 años.  

Licenciada en Kinesiología y Fisioterapia, Osteópata y Máster en 

Psiconeuroinmunología Clínica.

Apasionada de la alta montaña y la escalada desde hace más de 17 años. Tiene varias 

formaciones en escalada deportiva y rescate, también es setter de competencias y 

ha abierto varias vías en roca. Mamá de Giuliana desde hace 20 años y miembro de la 

comisión directiva de la Asociación Uruguaya de Escalada.

Nueva Dirección Regional
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Balance 2025

Egresos

Gastos operativos

Gastos administrativos 

Proyectos ejecutados

Total

U$S  18.000

U$S  3.780

U$S  43.000

U$S  64.780

27.8%

5.8%

66.4%

Ingresos

Donaciones

Pro bono

Patrocinio

Total

U$S  58.100

U$S   6.000

U$S   4.990

U$S  69.090

84.1%

8.6%

7.3%

Donaciones

Patrocinio

Pro bono

Proyectos Ejecutados

Gastos operativos

Gastos administrativos
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RESPETA

ESCALA

PROTEGE


